
 



 

แผนการจัดการองคความรู (Knowledge Management)  
ของสำนักวิจัยเศรษฐกิจการเกษตร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. หลักการและเหตุผล 

สำนักวิจัยเศรษฐกิจการเกษตร (สวศ.) ในฐานะหนวยงานวิชาการของสำนักงานเศรษฐกิจการเกษตร (สศก.) 
ท ี ่ทำหนาที ่ว ิ เคราะห ว ิจ ัย และพัฒนาขอมูลด านการผลิต การตลาดสินคาเกษตร ปจจ ัยการผลิต 
เทคโนโลยีการเกษตร ทรัพยากรเกษตร การบริหารจัดการธุรกิจเกษตร วิสาหกิจชุมชน รวมถึงการพัฒนา
เครื ่องมือวิเคราะหและแบบจำลองเศรษฐกิจ จำเปนตองมีระบบการจัดการองคความรู  (Knowledge 
Management: KM) ที่เขมแข็งและเปนระบบ เพื่อรองรับภารกิจสำคัญดังกลาว ทั้งเพื่อใหบุคลากรเขาถึง
องคความรูที่จำเปนไดอยางสะดวก และเพื่อยกระดับคุณภาพผลงานวิจัยใหสอดคลองกับเกณฑและตัวชี้วัดของ สศก. 

ปจจุบันการจัดการองคความรูเปนเครื่องมือสำคัญที่สนับสนุนการบริหารจัดการภาครัฐใหบรรลุผลตาม
วิสัยทัศนและพันธกิจ โดยเฉพาะอยางยิ่งสำหรับ สศก. ซึ่งมีบทบาทในการผลิต วิเคราะห และสังเคราะหขอมูล
ดานเศรษฐกิจการเกษตรเพื่อใชประกอบการกำหนดนโยบายของประเทศ ระบบ KM ที่มีประสิทธิภาพชวยให
สามารถรวบรวม ถายทอด และนำความรู ทั ้งแบบชัดแจง (Explicit Knowledge) และแบบฝงลึก (Tacit 
Knowledge) มาใชพัฒนางานไดอยางตอเนื่อง โดยอาศัยองคประกอบหลัก ไดแก คน กระบวนการความรู และ
เทคโนโลยี ที่ตองบูรณาการรวมกันอยางเปนระบบ 

ดังนั้น สวศ. จึงไดจัดทำแผนการจัดการองคความรู (Knowledge Management: KM) ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้น เพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาและใชประโยชนจากองคความรูในสองมิติหลัก 
ไดแก (1) การจัดการองคความรูดานการวิจัยและบริการวิชาการ เพื่อเสริมสรางความสามารถในการผลิต
ผลงานวิชาการและนวัตกรรมคุณภาพระดับสากล และ (2) การจัดการองคความรูดานบริหารจัดการ เพื่อเพิ่ม
ขีดความสามารถของบุคลากรและเสริมประสิทธิภาพการใชงบประมาณ แผนฉบับนี้จึงเปนกรอบทิศทางสำคัญ
ในการขับเคลื่อนสำนักวิจัยฯ และ สศก. ไปสูการเปน “องคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization)” ที่มี
ความยั่งยืนและตอบสนองภารกิจดานเศรษฐกิจการเกษตรของประเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. วัตถุประสงค  

2.1 เพื่อขับเคลื่อนระบบการจัดการองคความรูภายในองคกรใหเปนเครื่องมือสำคัญในการพัฒนางาน 
และสนับสนุนการกาวสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู 

2.2 เพื ่อพัฒนากระบวนการจัดการองคความรู สำหรับบุคลากรดานวิจัย ใหสามารถสรางและ
ประยุกตใชองคความรูในการดำเนินงานวิจัยและบริการวิชาการไดอยางตอเนื่อง 

2.3 เพื่อสงเสริมการจัดการองคความรูสำหรับบุคลากรสายสนับสนุน เพื่อยกระดับศักยภาพการ
ปฏิบัติงานและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการของหนวยงาน 
  



3. กลุมเปาหมาย 

 บุคลากรของสำนักวิจัยเศรษฐกิจการเกษตร ศูนย กอง และ สำนักงานเศรษฐกิจการเกษตรที่ 1- 12  

4. ระยะเวลา 

กำหนดจัดกิจกรรมระหวางเดือนตุลาคม 2568 - กันยายน 2569  

5. รายละเอียดและวิธีการดำเนินกิจกรรม 

ดำเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู จำนวน 9 กิจกรรม รายละเอียดปรากฏตามตาราง 

กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ หนวยงานผูรับผิดชอบ 
กิจกรรมท่ี 1 
เทคนิคการออกแบบและวิเคราะหงานวิจัยเชิงคุณภาพ 

พฤศจิกายน 2568 สวนวิจัยเศรษฐกิจสังคม
ครัวเรือนและประกันภัย 

สินคาเกษตร(สคร.) 
กิจกรรมท่ี 2 
การวิเคราะหสมการโครงสราง (SEM) และการประยุกตใช
เทคนิคการมองอนาคตในการทำวิจัย (FORESIGHT) 

ธันวาคม 2568 สวนเสริมสรางนวัตกรรม 
ดานวิจัยเศรษฐกิจการเกษตร 

(สนว.) 
กิจกรรมท่ี 3 
นวัตกรรมเกษตรกับการเติบโตทางเศรษฐกิจ:  
การประยุกตแนวคิด Creative Destruction 

มกราคม 2569 สวนวิจัยเศรษฐกิจพืชสวน 
(สวส.) 

กิจกรรมท่ี 4 
แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
ดานการเงินของกองทุนปรับโครงสรางการผลิตภาคเกษตรฯ 

มกราคม 2569 สวนบริหารกองทุนภาคเกษตร 
(สกท.) 

กิจกรรมท่ี 5 
การประยุกตใช Automation สำหรับงานวิจัยและ 
การรายงานสถานการณสินคาเกษตร 

กุมภาพันธ 2569 สวนวิจัยเศรษฐกิจปศุสัตว 
และประมง (สปป.) 

กิจกรรมท่ี 6 
แบบจำลอง Autoregressive Distributed Lag เบื้องตน 

มีนาคม 2569 สวนเสริมสรางนวัตกรรม 
ดานวิจัยเศรษฐกิจการเกษตร 

(สนว.) 
กิจกรรมท่ี 7 
การปลูกพืชในโรงเรือนอัจฉริยะดวยเทคโนโลยี IOT 

มีนาคม 2569 สวนวิจัยเศรษฐกิจเทคโนโลยี
ทรัพยากรการเกษตร 

และสิ่งแวดลอม (สทท.) 
กิจกรรมท่ี 8 
การจัดทำขอมูลสารสนเทศสินคาเกษตร 

มิถุนายน 2569 สวนวิจัยเศรษฐกิจพืชน้ำมัน 
และพืชตระกูลถั่ว (สวน.) 

กิจกรรมท่ี 9 
การวิเคราะหประสิทธิภาพการผลิต (Frontier) เบื้องตน 

มิถุนายน 2569 สวนวิจัยเศรษฐกิจพืชไรนา 
และธัญพืช (สวร.) 

หมายเหตุ: กิจกรรมและหัวขอกิจกรรมสามารถเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 

 

 



6. งบประมาณ 

 ไมม ี 

7. แผนการดำเนินงาน 

กิจกรรม 

ระยะเวลา (โดยประมาณ) 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. 

68 

พ.ย. 

68 

ธ.ค. 

68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 

69 

มี.ค. 

69 

เม.ย. 

69 

พ.ค. 

69 

มิ.ย. 

69 

ก.ค. 

69 

ส.ค. 

69 

ก.ย. 

69 

1. ศึกษาวิเคราะหขอมลูเพื่อ
กำหนดประเด็นหัวขอ
แลกเปลีย่นเรยีนรู 

            

2. จัดทำแผนการจดัการ
ความรูในองคกร (KM) ของ 
สวศ. ประจำปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
เสนอตอผูอำนวยการ สวศ. 
เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ 

            

3. จัดกิจกรรม KM ครั้งที่ 1 
และจัดทำรายงานสรุปผล 
การจัดกิจกรรม เสนอตอ
เลขาธิการ สศก. เพื่อทราบ 

            

4. จัดกิจกรรม KM ครั้งที่ 2 
และจัดทำรายงานสรุปผล 
การจัดกิจกรรม เสนอตอ
เลขาธิการ สศก. เพื่อทราบ 

            

5. จัดกิจกรรม KM ครั้งที่ 3
และจัดทำรายงานสรุปผล 
การจัดกิจกรรม เสนอตอ
เลขาธิการ สศก. เพื่อทราบ 

            

6. จัดกิจกรรม KM ครั้งที่ 4
และจัดทำรายงานสรุปผล 
การจัดกิจกรรม เสนอตอ
เลขาธิการ สศก. เพื่อทราบ 

            

7. จัดกิจกรรม KM ครั้งที่ 5
และจัดทำรายงานสรุปผล 
การจัดกิจกรรม เสนอตอ
เลขาธิการ สศก. เพื่อทราบ 
 

            



กิจกรรม 

ระยะเวลา (โดยประมาณ) 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

ต.ค. 

68 

พ.ย. 

68 

ธ.ค. 

68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 

69 

มี.ค. 

69 

เม.ย. 

69 

พ.ค. 

69 

มิ.ย. 

69 

ก.ค. 

69 

ส.ค. 

69 

ก.ย. 

69 

8. จัดกิจกรรม KM ครั้งที่ 6
และจัดทำรายงานสรุปผล 
การจัดกิจกรรม เสนอตอ
เลขาธิการ สศก. เพื่อทราบ 

            

9. จัดกิจกรรม KM ครั้งที่ 7
และจัดทำรายงานสรุปผล 
การจัดกิจกรรม เสนอตอ
เลขาธิการ สศก. เพื่อทราบ 

            

10. จัดกิจกรรม KM ครั้งที่ 8
และจัดทำรายงานสรุปผล 
การจัดกิจกรรม เสนอตอ
เลขาธิการ สศก. เพื่อทราบ 

            

11. จัดกิจกรรม KM ครั้งที่ 9
และจัดทำรายงานสรุปผล 
การจัดกิจกรรม เสนอตอ
เลขาธิการ สศก. เพื่อทราบ 

            

12. สรุปผลการดำเนินการ
ตามแผนการจัดการองค
ความรู (Knowledge 
Management)  
ของ สวศ. ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
เสนอตอรองเลขาธิการ สศก.  
เพื่อทราบ 

            

หมายเหตุ: กิจกรรมสามารถเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสม 

8. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

8.1 เกิดระบบการจัดการองคความรูที่เปนระบบและใชประโยชนไดจริง  
สนับสนุนการพัฒนางานภายในสำนักวิจัยฯ และเสริมการกาวสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู 

8.2 บุคลากรดานวิจัยมีความรูและทักษะที่ไดรับการพัฒนา  
สามารถสราง สังเคราะห และประยุกตใชองคความรูเพื่อสนับสนุนงานวิจัยและบริการวิชาการได

อยางมีประสิทธิภาพ 
8.3 บุคลากรสายสนับสนุนมีศักยภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสูงขึ้น  

ทำใหการบริหารจัดการภายในหนวยงานมีความคลองตัว เปนระบบ และเกิดผลสัมฤทธิ์เพิ่มขึ้น 
 



8.4 เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูและสรางเครือขายความรวมมือภายในองคกร  
สงเสริมใหมีการแบงปนองคความรูระหวางสวนงานตาง ๆ เกิดคลังความรูที่เขาถึงไดงาย ลดความซ้ำซอน
ของงาน และยกระดับคุณภาพงานวิชาการและการบริหารจัดการของ สวศ. 

9. หนวยงานที่รับผิดชอบ 

สำนักวิจัยเศรษฐกิจการเกษตร (สวศ.) 
  



 

  



 

 


